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1. SISSEJUHATUS

Narva Lasteaia Péddsuke arengukava aastateks 2019 - 2024 on dokument, mis mééirab dra lasteaia
to0 pohisuunad, eesmirgid ja tegevuskava kuueks aastaks ning samuti arengukava uuendamise
korra.

Arengukava koostamine toimus demokraatliku protsessina, kuhu olid kaasatud lasteaia personal,
hoolekogu, lapsevanemad. Pedagoogilisel ndupidamisel otsustati arengukava koostamise
toogrupi koosseis. Hoolekogu liikmed peavad ldbirddkimisi lastevanematega ja on sillaks
lastevanemate ja lasteaia vahel. Tehniline personal valis liikkmed omal koosolekul.

Arengukava koostamiseks ja t60 kvaliteedi parendamiseks viidi 14bi kiisitlused ja SWOT analiiiis
nii lastevanemate kui ka tdotajate hulgas.

Lasteaia arengukava ldhtub eelmise arengukava 2013 - 2018 analiiiisist, Oppeaasta analiiiisist,
rahulolu-uuringute kokkuvdtetest, arenguvestluste kokkuvdtetest.

Sisehindamise ja sellest ldhtuva analiiiisi tulemusena on selgitatud vélja lasteaia

védrtused, prioriteedid ja arengusuunad, mis toetavad lapsest ldhtuvat tegevust ning
jatkusuutlikkust.

Arengukava ldhtub koolieelse lasteasutuse seadusest, koolieelse lasteasutuse riiklikust
Oppekavast, lasteaia pohiméérusest ja Oppekavast, lasteaia peamistest eesmarkidest,

Narva linna hariduse arengukavast aastateks 2015— 2020.

Arengukava pohieesmirgiks on koolieelses eas laste vajadustele, huvidele ja viimetele vastava
optimaalse ning turvalise arengukeskkonna loomise kavandamine, tagamaks lapse igakiilgse

arengu toimetulekuks jargmises elu- ja haridusetapis.



2. OPPEASUTUSE LUHIKIRJELDUS

Nimetus Narva Lasteaed Piaisuke

Direktor Ljubov Moskova

Aadress Ida-Virumaa, Narva, 20306, Pimeaia 1
Regisrikood 75026902

Telefon 359 1811

E-post paasuke6@mail.ru

Lehekiilg http://lasteaiad.narvakultuur.ee/paasuke/
Oppekeel Vene keel

Narva Lasteaed Péddsuke asub ajaloolises linnaosas Honori bastionis. See on vdga soodne
asukoht: magi, palju rohelust, kdrval on jogi, Pimeaed. Lasteaia iimbruses paiknevad
Kunstigalerii, Narva Kindlus, Noorte Meremeeste Klubi, Noortekeskus, muusikakool, koolid ja

giimnaasiumid, mis sobivad hea koostdd jaoks lasteasutusele. Ouealale on rajatud spordiviljak.

Narva Lasteaed Padsuke on koolieelne munitsipaalharidusasutus, mis asub Narvas, Ida-Virumaa

maakonnas.

Narva Lasteaed Paidsuke on munitsipaallasteaed, avati 1963.a.

Lasteaiale on Haridus-ja Teadusministeeriumi poolt vilja antud koolitusluba nr 3108HTM.

3. HETKESEIS

Narva Lasteaed Padsuke to6tab 5 pdeva nddalas laste 12-tunnise viibimisega lasteaias. Pidevalt
funktsioneerib siin 5 vanusegruppi: 3 lasteaiariihma ja 2 sdimerithma.

Narva Lasteaias Pddsuke on ettendhtud 104 kohta.

Narva Lasteaias Péddsuke on olemas spordi - ja muusikasaal, metoodika- ja logopeediline
kabinetid, meditsiinikabinet, eesti keele klass ja teised ametiruumid.

Lasteasutuses tootab pidevalt logopeed, kes tegutseb lastega individuaalsete tegevuskavade jirgi.


mailto:paasuke6@mail.ru
http://lasteaiad.narvakultuur.ee/paasuke/

4. ANALUUS

Eestvedamine ja
juhtimine, strateegiline
juhtimine

Lasteaed on moistnud koikide juhtimisvaldkondade vordse
arendamise vajadust saavutamaks pohiprotsessis paremaid
tulemusi. Asutus on juhtkonna eestvedamisel sihikindlalt ja
teadlikult tegelenud organisatsiooni juhtimise ning Oppe- ja
kasvatustegevuse kvaliteedi pideva parendamisega.

Kogu personal tunnetab sisehindamise vajadust.

Kaasava juhtimise rakendamist kinnitab sisehindamise kaigus
labiviidav Opetaja eneseanaliiiis, kus Opetaja, nii nagu juhtkondki,
peab olema ecestvedaja oma piddevuse piires, arendama
partnerlussuhteid, kujundama dpikeskkonda jne. Rahulolu kasvu
antud valdkonnas kinnitavad rahulolukiisitluste tulemused, mis
aasta aastalt on paranenud. Juhtkond véirtustab ja soodustab
pedagoogide omavahelist koostddd erinevate toorithmade
tegevuste kaudu.

Juhtkonna eestvedamisel vaatab asutus regulaarselt iga Oppeaasta
16pus iile arengukava ja tegevuskava eesmirkide tditmise
tulemused, analiilisitakse sisehindamise kéigus saadud olulist
teavet  juhtimisvaldkonniti ning  sOnastatakse vajalikud
parendustegevused.

Sisehindamise protsessi on kaasatud koik olulised sihtrithmad.

Personali juhtimine

Lasteaias on vélja todtatud personalipoliitika.

Juhtkond loob tingimused to6tajate arenguks ja t66 tegemiseks.
Personali koolitus ja enesearendamine on siisteemne.

Toimib Opetajate koostdo avastustoas “Opetajalt Opetajale”.
Juhtkond on planeerinud koolitusprioriteedid ldhtuvalt dppeaasta
eesmarkidest ja tootajate arenguvajadusest.

Lasteaias viiakse 1dbi Opetajate enesetdiendamise seminare.
Tootajad on aktiivselt osalenud todriihmades, erinevate suundade
ning dokumentide véljatootamisel ja kokkulepitud tegevuste
elluviimisel.

Lasteaias valitseb koigi todtajate vahel usalduslik Ohkkond,
koikidesse tOOtajatesse suhtutakse lugupidevalt, tegutsetakse
tthise eesmérgi nimel.

Koik tootajad on lojaalsed oma téokohale, piihendunud ning
koostddtahtega, plitides end igati arendada.

Lasteaia personal on v4ti organisatsiooni arengule ja edule.
Personali hindamine toimub arenguvestluste, enesehindamise ja
sisekontrolli kaudu.

Opetajad osalevad iilelinnalistel konkurssidel ja nende t66d on
tunnustatud “Aasta Opetaja” tiitliga.




Oppe - ja
kasvatusprotsess

Laste arengu jélgimiseks ja arengutulemuste analiilisimiseks
kasutatakse mitmeid erinevaid meetodeid: vaatlus, lapse
arengu/kasvumapp, lapse arengu hindamise kaardid/tabelid ja
laste toode analiilisimine).

Lapsevanemal on vodimalus lisada omapoolseid soove ja
ettepanekuid jargmiseks Oppeperioodiks.

Laste koolivalmiduse hindamisel teevad koostodd: lapsega
tegelevad Opetajad, logopeed, muusikadpetaja, liiklusdpetaja ja
lastevanemad.

Laste rahulolu-uuringud néditavad nende rahulolu korget taset
lasteaia ja Opetajatega.

Olulisel kohal véirtuste hulgas on laste tervise ja tervislike
eluviiside arendamine.

Avaliku suhtlemise
ja partnerluse
juhtimine

Huvigruppide kaasamiseks rakendatakse erinevaid
koostoovorme, mis toetavad lasteasutuse arendustegevust ning
Oppe- ja kasvatustdo eesmaérkide elluviimist. Partnerluse fookuses
on lastevanemad, teised haridusasutused.

Koik temaatilisi tritusi, pidusid, ekskursioone, spordipdevi jne
korraldatakse lastevanematega koostods. Huvigrupid vdiksid
senisest aktiivsemalt olla kaasatud lasteasutuse
hindamisprotsessis ja parendustegevuste planeerimisel.

Toimib teadetetahvli siisteem, on vilja antud lasteaia ajalehte.

Ressursside
juhtimine

Juhtkond analiiiisib siisteemselt eelarve kasutamist ja teeb
paindlikult muutusi 1dhtuvalt prioriteetidest ja eesmirkidest.
Opikeskkonna arendamisse, sh uute mingu ja Oppevahendite
soetamisse panustatakse siisteemselt.

Arvestatud on tOdtajate, lastevanemate hdid ideid keskkonna
muutmiseks kaasaegseks

IKT valdkonna arendamise kaudu on olnud vdimalik parandada
infolitkumise voimalusi, koik rithmad on varustatud arvutitega.




5. MISSIOON, VISIOON, POHIVAARTUSED

Missioon

Lasteaia prioriteetseks iilesandeks on laste elu -ja tervisekaitse

Narva Lasteaed Padsuke pakub vordseid voimalusi arenguks kdigile lastele, arvestades iga

lapse individuaalsust, propageerib tervislikke eluviise ja kiitumist, toetab laste ja nende

vanemate edukat 16imumist Eesti {ihiskonda.

e Soodsate tingimuste loomine, mis tagavad lastele tugeva fiiiisilise ja psiiiihilise tervise.
Laste, nende vanemate ja to0tajate kaasamine tervislike eluviiside véartustamisele, protsessi
individualiseerimisele, individuaalsete ja tervistavate marsruutide koostamine.

« Oppe-kasvatusprotsessi  tiiustamine, lapsele individuaalse ja  haridusmar$ruudi
konstrueerimine, vottes kasutusele variatiivseid tehnoloogiaid ja  metoodikaid,

loomepotentsiaali avastamine vastavalt riiklikule ja lasteaia dppekavale.

Visioon

Tervise hoidmine ja tugevdamine — see on lasteasutuse tegevuse prioriteetne iilesanne

Narva Lasteaed Péddsuke on traditsioone hoidev, turvalise, koduse ja esteetilise
arengukeskkonnaga lasteasutus, kus lapsed saavad eakohast, mitmekesist ja arendavat

alusharidust edukaks toimetulekuks jargmises elu- ja haridusetapis.

Pohivaartused

e Tervis - soodustav ja arendav turvaline psiihhosotsiaalne ning fiiiisiline keskkond.

e Avatus ja isiklik areng - vastuvotlikkus uutele ideedele, koost6o huvigruppidega.

e Loovus - ise olla, moelda, teha, valida, luua; mistahes valdkonnas probleeme uut viisi
lahendada ning seoseid leida.

e To0 kvaliteet - kaasaegne Opi- ja tookeskkond, arenemisvdimeline personal.

e Meeskonnatéd - hea mikrokliima kollektiivis; sobralik, iiksteist mdistev, toetav ning
koostddaldis meeskond.

e Heatahtlikkus ja avatus — heatahtlik suhtumine koostoGpartneritesse, lastesse,
lastevanematesse, kolleegidesse.

e Individuaalse tervendava ja individuaalse haridusliku marsruudi koostamine.



6. TRADITSIOONID

Traditsioonilised ettevotmised Narva Lasteaias Pédsuke on vdga mitmetahulised. Paljude
aastate jooksul on lasteasutuses kujunenud vilja omad traditsioonilised iiritused ja tavad nii

lastele, lastevanematele kui ka tootajatele. Enimlevinud ettevotmised lasteasutuses on:

1. | Linnagalerii, Narva muuseumi ja raamatukogu Iga kuu
kiilastamine
Tarkusepéev. Teadmistepédev. Spordinédal. September
3. | Opetajatepiev Oktoober
Temaatiline Stigispidu Oktoober
Stigismatkad, viljasdidud, piknikud Oktoober
5. | Isadepidev November
6. | Okoloogia nidal November
7. | Mardipéaev, Kadripdev November
8. | Advendiaeg; Joulupeod Detsember
9. | Tervisenédal Jaanuar
10. | Talispordipdevad Jaanuar
11. | Sobrapdev Veebruar
12. | Eesti Vabariigi aastapdev Veebruar
13. | Vastlapdev Mirts
14. | Teatrinddal, perenddal Mirts
15. | Naljapdev Aprill
16. | Lihavotted Aprill
17. | Emadepéev Mai
18. | Lopupidu Mai
19 | Kevadmatkad, viljasdidud, piknikud Mai
20. | Spordipdev Narva linnapidevade raames Juuni
21. | Lastekaitsepdev Juuni
22. | Loodusenidal, Merepdevad Juuni, juuli, august

e Narva Pddsuke lasteaias kiilastatakse ja korraldatakse néditusi ja konkursse. Toimuvad

erinevad temaatilised pdevad, seminarid, teatrietenduste kiilastamine.

e Olulisel kohal on sportlikud-tervistavad ettevotmised, nt spordipiiha ,,Lobusad stardid®,
spordipdev Narva linnapdevade raames, individuaalsed hariduslikud ja individuaalsed

tervendavad marSruudid ja piknikud lasteaia territooriumil kevadel, suvel ja stigisel.

e Narva Lasteaed Pidadsuke teeb traditsioonilisi {iritusi ka koostdos teiste Narva linna
asutustega, kiilastatakse Narva Linnust, Narva Kunstigaleriid, Narva Muuseumi, Narva
Muusikakooli, tehakse koost66d Narva Kolledzi, Vanalinna kooli, Kesklinna Glimnaasiumi,

Paju kooli ja teiste lasteasutustega.



7. HETKESEISU ANALUUS

(SWOT analiiiis - hinnang olukorrale)

TUGEVUSED NORKUSED
1. Pingevaba tookeskkond Lasteasutuse tootajate ja laste
2. Kaadrite koosseis (piisiv, professionaalne vanemate ndrk riigikeele oskus.
jfi lapsesobralik personal). Nork materiaalne baas
3. Opetajate valmisolek enesearenguks. (amortiseerunud hooned, ei jiitku
4.  Lasteaia hea asukoht: vanalinnas, joe déres, investeeringuid Spikeskkonna tarvis,
rohelises tsoonis (Pimeaia ldhedal) — on laste erivajaduste arvestamiseks,
voimalus loodusteadust dppida. turvalisuse tagamiseks).
5. Kodune, turvaline ja hubane lasteaed.
6. Hea tase kooliks ettevalmistamisel.
7.  Hea tagasiside lasteaia vilistlastest.
8.  Piisav info litkumine lasteaia ning
lastevanemate vahel.
9.  Koostdo: dpetajad - lapsed - vanemad.
10. Koostdo (sidemed): linna lasteasutused,
koolid, iilikool ja teised Narva linna
asutused.
11. Oma asutuse dppekava korrigeerimine ja
tdiendamine.
12. Materiaalse baasi olemasolu.
13. Kasutatakse internetikeskkonda, on olemas
virtuaalne koduleht.
VOIMALUSED OHUD
1. Lasteaia hea maine hoidmine ning Lastevanemate hdivatus ja vdhene

Nov AW

8.
9.

10.

traditsioonide jatkamine.

Lasteaias alushariduste prioriteete ja
uuendusi arvestav areng ning tegutsemine ja
vidikelaste dpetuses digivahendite
kasutamine;

Infotehnoloogia areng.

Motivatsiooni tdstmine personali hulgas.
Projektides osalemine.

Tihedam koost6o lastevanematega.
Opetajatel ndutava erialase hariduse
omandamine.

On voimalus loodusteadust oppida.
Koostdo rakendamine.

Arvuti kasutamise oskuse rakendamine.

huvi lasteaia elu vastu.

Lasteaia hoone amortisatsioon, hoone
fassaad vajab remonti.

Materiaalse baasi vihenemine,
ebapiisav lasteasutuse
finantseerimine.

Mittetéielike perekondade arvu
suurenemine.




8. OMA TEGEVUSES NARVA LASTEAED PAASUKE
JUHINDUB:

- EV haridusseadusest;

- Koolieelse lasteasutuse seadusest;

- Koolieelse lasteasutuse riiklikku dppekavast;

- Kohaliku omavalitsuse digusaktidest;

- Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakonna késkkirjadest ja méérustest;
- Lasteasutuse P6himé&érusest;

- Lasteaia sisehindamise tulemustest



9.

ARENDUSE VALDKONNAD JA POHISUUNAD
(2019 — 2024)

1. Eestvedamine ja juhtimine, strateegiline juhtimine

Lasteasutuse pohivéartuste, missiooni ja visiooni elluviimine ja arendamine.
Juhtimisfunktsioonide osaline delegeerimine ja otsustamisdiguse andmine tootajatele ja
toorithmadele.

Sisehindamise slisteemi tdiendamine.

Sisekontrolli siisteemi kohaldamine, selle hindamine ja edaspidine tiiustamine.

T66 jatkamine omavahelise kokkuleppe, toetuste ja lugupidamise pinnal.

Tervikliku ja kvalifitseeritud juhtimissiisteemi kohaldamine.

2. Personali juhtimine

Personali enesetdiendamise suurem tunnustamine ja toetamine.

Meeskonnatddd toetava keskkonna loomine.

Tootajate tervise sdilitamine ja tugevdamine.

Pedagoogide ja tootajate ndustamine kvalifikatsiooni tdstmise planeerimise valdkonnas,
jatkata koostood kogemuste vahetamise eesmargil.

Kutseoskuse tdstmine ja riigikeele valdamine.

Kolleeg-kolleegile meetodil Oppimine on toimunud organisatsioonisiseselt juhtumi
aruteludega koosolekutel- iiksteiselt Oppimine: avatud tegevuste vaatlus; praktilised
tegevused lithikoolitustelt saadud teadmiste pohjal; kdsitod seminarid kolleegi
juhendamisel. Opitubade korraldamine ja ldbiviimine.

Personali edasiste Opingute planeerimine ja selle organiseerimine.

Vajaliku juhtimissiisteemi sisseviimine personali védljadppeks, sh ka personali koolitus uute
tehniliste seadmete ja programmidega tO6tamiseks.

Personali edasise Oppe planeerimine haridusprotsessi samm-sammult projekteerimises
koikide osalejatega: laste, Opetajate ja lastevanematega; seoses sellega {iha enam poorata
tdhelepanu seminar-praktikumide planeerimisele nii pedagoogidele, kui ka vanematele,
loomingulistes projektides 1abi mdelda dpitubade ldbiviimise vdimalus.

Uhise haridusruumi loomise eesmirgil.

Jétkata t66d mentorluse alal.

Opitubade korraldamine ja labiviimine.

Opetajate koostdd — infovahetusest koosdpetamiseni.
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Koolitusplaan ldahtub asutuse ja td6taja vajadustest ning sisehindamise tulemustest.
Too6 kaadritega, tagasiside andmine. Arenguvestluste 1dbiviimine.

To6o6 jatkamine arengulise ja turvalise keskkonna loomisel.

3. Oppe — ja kasvatusprotsess

Oppekava analiiiis ja tdiendamine.
Oppekava areng lihtuvalt lapse vajadustele ja soovidele, arvestades laste eelistusi,
kultuurseid ja individuaalseid iseérasusi.
Oppe- ja kasvatustegevuse planeerimise korra uuendamine.
Integreerimine dppe-kasvatusprotsessi. Ouesdpe juurutamine, vaatlus ja avastusdpe.
Lasteaia arendava tegevusala allutamine kaasaegsetele viljakutsele.
Lasteasutus voimaldab lastele eesti keele Opetamise alates 3-aastase vanusest.
Tervisekeskuste loomine, mis on vajalikud tervendavate iirituste 1abiviimiseks.
Profiilaktiliste {irituste tdiustamise jitkamine koos individuaalsete tervendavate
marsruutide loomisega ja uute tehnoloogiliste metoodikate tundmadppimine.
Esemelis-méngulise ruumi organiseerimine ja moderniseerimine laste individuaalsete
isedrasuste , huvide, erineva tasemega liikkumistempo alusel, ettevalmistusest ldhtuvalt:

- Oppetegevuses;

- Opetaja ja laste koostegevuses,

- iseseisvaks tegevuseks.
Pedagoogi ja laste, nende vanemate ja huvitatud isikute vahelise projektitegevuse
véljatddtamine.
Laste huvide ja andekuse toetamiseks, individuaalseks ldhenemiseks ja erinevate
tegevusvoimaluste pakkumiseks tegutsevad lasteaias erinevad riihmad

lasteaia 0ppesuundade arendamiseks:

Tervisekaitse suund
Laste turvalisuse pohimdtted
Klubi “Lapsed +tdiskasvanud = teater”

Imeline folkloor;
Korrektsioon-arendav suund

Logoriitmika

Oppesuundade arendamise riihmad lasteaias korrigeeritakse iiks kord aastas, ldhtuvalt laste,

nende vanemate ja dpetajate huvidest.
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e Lastearengu hindamissiisteemi tdiendamine, individuaalsete hariduslike ja individuaalsete
tervendavate marSruutide koostamine, selle vajadusest ja tdhtsusest arusaamine, koos

vanemate ning lasteaia to0tajatega.

4. Avaliku suhtlemise ja partnerluse juhtimine

e Huvialade tegutsemise soodustamine vastavalt laste ja vanemate soovile, erinevate
tegevuskeskuste loomine.

e Partnerlussuhete sdilitamine ja arendamine.

o Koostdo arendamine koolidega tagasiside saamiseks laste edasijoudmise kohta koolis.

e Lapsevanematele info edastamise silisteemi arendamine.

e Kodulehekiilje tdiendamine:
- Info-TV kéivitamine ja kasutamine todtajatele, lastevanematel ja teistele huvigruppidele

teabe kiireks ning tipseks edastamiseks.

- Koikides rithmades blogide kiivitamine ja kasutamine lastevanematele teabe kiireks ning

tdpseks edastamiseks.

5. Ressursside juhtimine

e Opi- ja tddkeskkonna kaasajastamine, turvalisuse tagamine duealal.

e Rahaliste vahendite kaasamine koolieelse lasteasutuse arenguks ja tingimuste
parendamiseks.

e Oueala on mitmekesiseid tegutsemisvdimalusi pakkuv. Jitkata lasteminguviljakute
varustamist kaasaegse, turvalise inventuuriga.

e Inforessursside juhtimine (lasteasutuse kodulehekiilje pidev uuendamine ning
moderniseerimine).

o Kommunaalressursside sdistlik tarbimine ja kokkuhoidmine lasteasutuses (vesi, elekter,
soojustus, paber).

e Rabhaliste - ja inforessursside otstarbekas ja efektiivne kasutamine, ldhtudes lasteasutuse

missioonist ning tegevuse pohisuundadest.

6. Koostoo huvigruppidega

e Lasteaia traditsioonide séilitamine teiste lasteasutuste suhtes.

e Huvigruppidega koostdosiisteemi parandamine ja laiendamine.

e Hoolekogu on aktiivne lasteaiaelu korraldamisel.

e Lastevanemad ja hoolekogu on kaasatud lasteaia arendustegevusse, kes toetavad lasteaia

oppe ja -kasvatustegevuse ldbiviimist planeerimise ja labiviimise etapis.
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Koostodo Narva Kesklinna Gilimnaasiumi, Narva Paju Kooli, Narva Vanalinna
Glimnaasiumiga.

Huviriihmade ja partnerite kaasamine asutuse tegevusse.

Mitteametlike siindmuste ja kohtumiste labimdtlemine koos vanematega.

Noustamiste korraldamine vanematele spetsialistide osalusel (tervishoiutddtaja, muusika,
liikkumise ja eesti keele opetajad, logopeed).

Opitubade korraldamine pedagoogide ja lastevanemate jaoks — oma kitega minguasjade,
nukkude ja midngude meisterdamine koos lastega ning kisitoondituste organiseerimine.
Jitkata lastevanemate kaasamist iihisesse teatritegevusse.

Lasteaia  ja kooli konstruktiivse-partnerluse koosmoju eesmérgiga formeerida lapse

koolivalmidust ja soodsat adapteerimist Opinguteks.

Kaasata koostoosse lastevanemad Uksteisemdistmise atmosfadris, emotsionaalses
omavahelises toetamises, toetada kindlustunnet nende  isiklikesse pedagoogilistesse
voimalustesse.

Soprussidemete hoidmine oma ja teiste linnade lasteaedade kolleegide suhtes kogemuste

vahetuse eesmérgil.
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10. LASTEAIA TEGEVUSE POHISUUNAD

Oppetdo organiseerimisel dpetamise kaasaegsete meetodite ja tehnoloogiate kasutamine:
oppetegevused toimuvad allrithmades ning individuaalselt.
Uute digi-tehnoloogiate leidmine ja kasutamine laste dpetamiseks.
Koolieelses vanuses on dpetamise prioriteetseks vormiks manguline meetod, mis vdimaldab
pidevalt iilal hoida laste huvi dppetegevuste vastu ning stimuleerida nende
Oppimisaktiivsust.
Oppe- ja kasvatustegevuse 1dimimine.
Eesmirgid kujunevad vilja ldhtuvalt lapse vajadustest.
Oppe-kasvatustegevust vaadeldakse terviklikult tinu temaatikale ja temaatiliste nidalate
planeerimisele.
Laste arengu hindamine toimub lapse tegevuse jialgimise kaudu, et koostada terviklik pilt
lapse voimekusest ja oskustest.
Meeskonnatoo — ,, Téotama laste terviseks”:
- Uute tervislike meetodite otsimine lasteasutuse tingimustes.
- Ldimitud tundide ldbiviimine.
- Laste tervise arengu soodustamiseks luua tervislik ja psiihhosotsiaalne keskkond,
haarates kaasa tervisedppe ja tervise kasvatuse lasteaia dOppekavva méngu kaudu.
Tugisiisteemi loomine erivajadustega laste toetamiseks.
Eelduste loomine lapse fiiiisilise, emotsionaalse, vaimse ja sotsiaalse arengu toetuseks.
Hindamisel tervikliku pildi loomine laste voimalustest ja huvidest.
Kavandatud tegevuse ldbiviimine vérskes 6hus, duesdppe juurutamine.
Okoloogiliste dpperadade loomine, dppematkade korraldamine.
Kaasaegse metoodika kasutamine dppe- kasvatustegevuses.

Traditsioonilise Oppe ja innovatsioonilise tehnika elementide kasutamine:

- mingulise oppe tehnoloogia;

- avastuslik dpe ja uuriv dpe;

- probleemse dppe tehnoloogia;

- ,,Kultuuridialoog” tehnoloogia;

- tervisthoidev tehnoloogia;

- isiksusele orienteeritud dppe tehnoloogia.

Lasteaia tegevuse kaudu laste tervisliku eluviisi toetamine.

Jatkata t60d iiksteisemdistmise ja lugupidamise alusel.
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Lasteaia Opetajad teevad koost6dd koolide dpetajatega, teevad iihtseid pingutusi laste

edukaks adapteerumiseks koolis: arutavad koos individuaalseid isedrasusi ja voimalikke

probleeme {iksikute laste arengus.

11. TEGEVUSKAVA KUUEKS AASTAKS (2018 - 2024)

EESTVEDAMINE JA JUHTIMINE

nr | Vajalik tegevus o2 |8 | g || g |z |Vastutajad/
[~ [~ S S [—J [—J .
|8 | & | & Q| & | & | partnerid
: Direktor
Arengukava kokkuvdtete tegemine, ~ ) )
L .1 S * * * LK * Oppealajuhataja
eesmirkide korrigeerimine e
Toorihm
Arengukava koostamise toorihma .
2. g ] * Direktor
moodustamine
Direktor
Arengukava 2025 - 2031.a ~ . .
3 i * Oppealajuhataja
koostamine v e
Toorihm
Kokkuvdtete tegemine aasta t6o .
C e . Direktor
4. | kohta ja jargmiseks aastaks * * * * 0¥ * 5 laiuhatai
s ) ealajuhataja
eesmarkide seadmine ppeatd) J
Toogruppe kaasates dokumentide
ldbivaatamine, tdiendamine ja
kaasajastamine kokkulepitud
vaartustest lahtuvalt:
s . sis'.ehlndamlse kord. . * * x| % * I?lrektor' .
. took(.)‘rraldus‘e reeglid . N N « |« N Oppealajuhataja
+ ametijuhendid ' . N N « |« N
Uuendatud dokumentide . N N « |« N
rakendamine, analiiiis ja
parendamine
6. | Sisehindamise tulemuste analtus * * * * ¥ * Direktor
Enesehindamisstisteemi )
7. e ) * * Direktor
analiiiis ja parendamine
. ?erSf)nah h‘mdamlssﬁsteeml analiis * * * e | % " Direktor
Ja taiustamine
o Sisehindamise aruande esitamine N N Direktor
" | Haridus-ja Teadusministeeriumi
0 Kandidaatide esitamine konkursile N N N « |« N Direktor

,,/Aasta Opetaja”
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PERSONALIJUHTIMINE

nr Vajalik tegevus o S = ql @ 3, | Vastutajad/
> > > > > [—J .
Q Q Q || |« | partnerid
Preventatsioonikoosolekute )
Lo .. * * * * 0¥ * | Direktor
1abiviimine
2. | Seadusandlike aktide tutvustamine | * * * * 0¥ * | Direktor
Koolitusplaanide koostamine * * * O * | Direktor
4 Kursust.elt saadud info edastamine | N N « |« N Oppealaju'hataja
kolleegidele Pedagoogid
s Lastea.ua tootajate kiisitlus N N N x| x N ]~)1rektor. .
lasteaiaga rahulolu kohta Oppealajuhataja
Motivatsiooni-ja tunnustamis-
. siistee.r'r.l'l N * N x| x N Direktor
* analuus N * N e | % N
* tdiendamine
Individuaalsete arenguvestluste )
N g * * * * |k * | Direktor
labiviimine
KOOSTOO HUVIGRUPPIDEGA
nr | Vajalik tegevus o S |z | Q « | 3 | Vastutajad/
[~ [— [— [— (—J [— .
N « « « N | partnerid
Lastevanematega tihisiirituste )
1. ) g * * * * * * | Pedagoogid
korraldamine
Lastevanematega .
2. g" e * * * * * * | Pedagoogid
arenguvestluste ldbiviimine
Lastevanemate individuaalse )
3. . .. * * * * * * | Pedagoogid
konsulteerimise organiseerimine
4 Hoolekoguga arengukava libi " Hf)olekogu
arutamine Direktor
Lasteaia vanemate ja laste )
v . . Direktor
5. | kiisitlus lasteaiaga rahulolu * * * * * * Oonealaiuhataia
u
kohta ppeaid] J
Koostdo teiste asutustega:
* Linna lasteasutused * * * * * *
e Narva Linnamuuseum * * * * * * )
) .. Direktor
* Narva Kunstigalerii * * * * * *
6. | * Narva Keskraamatukogu * * * * * * Oonealaiuhataia
. ) u
* Narva Laste Loomingumaja * * * * * * P: é)a ooJ d J
« Tartu Ulikooli Narva kolledz | * | * |* |* |* |= £008
* Narva Spordikeskus * * * * * *
* %k %k %k * *

¢ Narva Kesklinna
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Gilimnaasium, Narva Paju * * * * *
Kool, Narva Vanalinna * * * * *
Gilimnaasium
+ Adsmie Lasteaed Harjumaa | * * * * *
Saue vallas * * * * *
* Rakvere Kungla Lasteaed
» Sillamie Pdikseke Lasteaed
* Narva politsei ja paédsteamet
* Teater [lmarine
* Narva Merekool
7. | Perearstide keskustega koost6o | * * * * * | Tervishoiutodtaja
Pedagoogide osalemine linna
8. . * * * * * | Pedagoogid
MU-s 8008
RESSURSSIDE JUHTIMINE
nr | Vajalik tegevus = o | = | e | en | = | Finantsee- Vastutajad
= |81 8|8 S| 2 rimi i
I~ SIS & S| | rimise Partnerid
allikas
Remonditodde kava ) Direktor
L Linna- .
1. | realiseerimine riskianaliitisi * O O O O Majandusala
. e eelarve . )
alusel (vt riskianaliiiis) juhataja
. Direktor
. . . Linna- )
3. | Lao- ja abiruumide remont * R O B R Majandusala
eelarve ) .
juhataja
. Direktor
. Linna- )
4. | Hoone fassaadi remont * Majandusala
eelarve . .
juhataja
. Direktor
. Linna- )
6. | Asfaldipanek * Majandusala
eelarve . .
juhataja
.. . . Direktor
Bastioni Honor seina Linna- .e to
8. o * Majandus-
renoveerimine eelarve ) .
alajuhataja
Inventari majandamiskulud
- tehniliste vahendite * O R B O
muretsemine * O R IO O B
- kodgiinventari * R O B R Direk
. . ) irektor
9 véljavahetamine * kxR ¢ 1 * | Linna- M ,e t(;)
. ) . ajandus-
- veefiltrite muretsemine * kPR xRk eelarve ) .
) ) alajuhataja
- pesumasina muretsemine * R O B R
- tolmuimeja muretsemine * O R B O
- pehme inventari * O O O N
muretsemine
. R Linna- Direktor
10 | Osaline mooblivahetus * R O O O .
eclarve Majandus-
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alajuhataja

N Vanemate Direktor
;3 Oppe-ja manguvahendite poolt Majandus-
uuendamine rahastatav alajuhataja
osa Pedagoogid
Minguviljaku valgustuse Linna- Direktor
15 . . Majandus-
paigaldamine eelarve alajuhataja
o Linna- Direktor
Piirdeaia remont Majandus-
eelarve ) :
alajuhataja
Direktor
. . Linna- Majandus-
Varikatuste renoveerimine Aaneus
eelarve alajuhataja
Li Direktor
e e inna- )
Kodnnitee ja sdidutee remont Majandus-
eelarve . :
alajuhataja
. Linna- Dlrfektor
16 | Lasteasutuse ruumide remont : Majandus-
celarve alajuhataja
‘ o Linna- Dlrfektor
Pesuruumi renoveerimine Majandus-
eelarve . :
alajuhataja
. Co . Linna- Direktor
Juurvilja hoidmisruumi remont .
eelarve Majandus-
alajuhataja
Boilerite vahetamine ja Linna- Direktor
17 . : oaldam : Majandus-
pesumasinate paigaldamine eelarve alajuhataja
Informatsiooni edastamine .
18 . . . . Direktor
huvigruppidele interneti kaudu
Kommunaalressursside sddstlik
o - Lasteasutuse
tarbimine ja kokkuhoidmine ey
. . tootajad
lasteasutuses (vesi, elekter, Linna- )
19 . Direktor
soojustus, paber) eelarve .
. . . Majandus-
Vee- ja elektrikasutuse pidev . .
: .. . alajuhataja
kontroll ja tagasiside personalile
Kodulehekiilje uuendamine ) )
J Ce Linna- Direktor
20 | (teha muutmised ja viia sisse o
eelarve Asjaajaja

lisandid)
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OPPE - JA KASVATUSTEGEVUS

nr | Vajalik tegevus 2l s|lg | Q| |y |Vastutajad/
= > = = = > .
|l QA | | & | & | partnerid
Direktor
1. | Oppekava realiseerimine N L Oppealajuhataja
Pedagoogid
Eesti keele Opetamise voimaluste
laiendamine: alates 3-aastasest vanusest | * | * | * R I Eesti keele dpetaja
2. | dpetamine tegevuste integreerimise, Direktor
méngu ja teatritegevuse kaudu ja Pedagoogid
paevareziimi korras.
T66 ainekavadega:
R tervisekasvatus Oppealajuhataja
" | ¢ tuleohutus % | % T66riihm
“ * |k | ok *
« liiklusohutus
Kasutada arvuteid dppevahendite
valmistamiseks ja dppetegevuste ~ . .
Oppealajuhataja
4. | rikastamiseks: *opoRo| K O IO ppeatd) /
* Internetis oleva oppevara nimestiku
koostamine ja rakendamine
0 hendite (looduslike) hankimine j x . .
ppevahen ~1 e~( 00~ usli ?)' an %mlne ja Oppealajuhataja
5. | kasutuselevdtt Guesoppe labiviimiseks, O O *opE K )
e o e . Pedagoogid
analiilis ja tdiendamine
. e e s Oppealajuhataja
6. | Integreeritud tegevuste ldbiviimine O O R O ppeata) . /
Pedagoogid
Tagasiside laste edasijoudmisest koolis
(Narva Paju Kool, Narva Kesklinna i
7. . . O IO G O Ped d
Giimnaasium, Narva Vanalinna caagoost
Glimnaasium - ankeedid)
8. Laste arengu analiiiis, arenguvestlused N P w |ls |« Pedagoogid
lastevanematega
Lapsevanemate ndustamine spetsialistide
9. | poolt, pidev infovahetus lapse arengu O O O o Pedagoogid
kohta
10. Koostada ind%viduaalsed arenguks'lvad s s | w | | % Direktor
lastele, kes vajavad arengu toetamist
" KGTle' 'are':ndamise alase korrektsioonitéd | , | , | N Logopeed.
labiviimine Pedagoogid
Direktor
12. | Oppe- ja kasvatustegevuse hindamine O O ¥R K Oppealajuhataja
Pedagoogid
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l.
2.

12. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse:

* seoses muudatustega seadusandluses;

* seoses muudatustega alushariduse oppekavas;

* pedagoogilise ndukogu voi hoolekogu ettepanekul;
* seoses muudatustega eelarves voi investeeringutes;

* seoses arengukava téhtaja Ioppemisega.

Iga aasta 1.veebruariks esitab hallatav asutus vastavale ametiasutusele aruande Narva hallatava
asutuse arengukavas ettendhtud iilesannete tditmise ja eesmédrkide saavutamise kohta eelneval
perioodil ning esitab vajadusel muudatusettepanekud Narva valdkonnapdhise arengukava

muutmiseks.

ARENGUKAVA TAIENDAMISE KORD

Kiesoleva arengukava korrigeerimine ja muutmine vOib toimuda iga aasta jargmiste sétete
alusel:
Uute normatiivsete dokumentide, seadusandlike aktide saamisel
Muudatuste puhul:
e laste arv, toGtajate koosseis
¢ finantsvdimaluse (eelarve muutmine)
e linna arengukava muutmine
e Odigusaktide muutmine, korraldamine
3. Lasteaia erisuunaliste tegevuste aastatulemuste pohjal.
4. Hoolekogu, Narva Linnavalitsuse Kultuuriosakond, pedagoogilise ndukogu voi vanemate
ettepanekul.

5. Arengukava kestvusaja 1dppemisel.
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KOOSKOLASTUSED:

1) Narva Padsuke Lasteaia arengukava on kinnitatud pedagoogilisel ndukogul 30.08.2018
2) Narva Pidsuke Lasteaia arengukava on kooskolastatud hoolekogu koosolekul 27.08.2018

ARENGUKAVA KINNITAMINE

Kéesolev Narva Lasteaia Padsuke arengukava aastateks 2019 — 2024  oli kinnitatud

pedagoogilise ndukogu 30.08.2018 ja hoolekogu koosolekul 27.08.2018

ARENGUKAVA KOOSTAMISEL OSALENUTE NIMEKIRI:

Ljubov MoSkova — Narva Lasteaia Padsuke direktor
Veera Esperk — Oppealajuhataja
Marina Pavlova — Majandusalajuhataja
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